แผนการจัดการเรียนรู้
 สาระ  การประกอบอาชีพ  วิชา  พัฒนาอาชีพให้มีความเข็มแข็ง  รหัสวิชา  อช21003  
จำนวน  2  หน่วยกิต
พบกลุ่ม       จำนวน ......6.........ชั่วโมง      
เรื่อง  
ศักยภาพธุรกิจ
ตัวชี้วัด
  
1.อธิบายความหมาย ความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาอาชีพเพื่อความเข้มแข็ง
2.สามารถวิเคราะห์ตำแหน่งธุรกิจในระยะต่าง ๆ
เนื้อหา
  
1.ความหมาย ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาอาชีพ
2.การวิเคราะห์ตำแหน่งธุรกิจ
- ระยะเริ่มต้น
- ระยะสร้างตัว
- ระยะทรงตัว
- ระยะตกต่ำหรือสูงขึ้น
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้
 
ขั้นที่ 1 กำหนดสภาพปัญหาความต้องการ
1.ครูอธิบายแนวทางในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่มอบหมาย
2.ครูสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียน

ขั้นที่ 2 แสวงหาข้อมูลและการจัดการเรียนรู้
ครูมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาเกี่ยวกับเรื่องดังนี้ 
    
1.ความหมาย ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาอาชีพ
2.ความจำเป็นของการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ
3.การวิเคราะห์ตำแหน่งธุรกิจ
- ระยะเริ่มต้น
- ระยะสร้างตัว
- ระยะทรงตัว
- ระยะตกต่ำหรือสูงขึ้น
4.การวิเคราะห์ธุรกิจตามศักยภาพ 5 ด้านได้แก่ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพื้นที่ ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและทำเลที่ตั้งของแต่ละพื้นที่ศักยภาพของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแต่ละพื้นที่ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที่บนเส้นทางของเวลา  


ขั้นที่ 3 การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้
1.ครูสรุปผลจากการนำเสนอและการชักถามของผู้เรียนเรื่องการพัฒนาอาชีพและความสำคัญของการพัฒนาอาชีพ    ครูสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนโดยใช้แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน  และให้ผู้เรียนบันทึกกิจกรรมลงในสมุดบันทึกกิจกรมในสัปดาห์ที่ 1  ใช้เวลา 20  นาทีครูตรวจงาน 10  นาที  มอบหมายงานบทเรียน เรื่องการจัดทำแผนการตลาด บทที่  2  ในการพบกลุ่มครั้งต่อไป
  2.ครูให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าในเรื่องศักยภาพธุรกิจ  ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน
  
ขั้นที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้
1. ใบงาน
2. รายงาน
สื่อการเรียนรู้

ใบความรู้
วัดผลประเมินผล

1.ใบงาน

2.ชิ้นงาน
